\ Anforderungsprofil:

Hohe Serviceorientierung ‘
Starke Ergebnigorientierung ‘
Umgetzungekompetenz Q

Methodenkompetenz .
(ingb. Service Design)

Gute Selbstorganigation ‘

Beratungekompetenz .

‘TRANSFORMATIONSBEGLEITUNG [O/11

AUFGABE: Prozesshegleitung von Mal3nahmen in den Lerngchleifen.

Weitere Voraussetzungen

* Begleitung von MafBnahmen von

zwei Lernschleifen pro Jahr
(zwei Quartale)

Geachatzter Aufwand gind max.

rund ein Tag Pro Woche
(abhangig von der jeweiligen
Mafnahme

Ressourcen werden durch
Abteilungsrunde freigegeben

GESUCHT WIRD: Ein Kreig von funf Mitarbeitenden aug der Abt. [O/II..

’ Winschenswerte Erfahrungen:

Arbeit in agilem Team ‘
°
©

Springbegleitung/ SCRUM- .
Magter
Fortbildung Doing Agile '
Weitere Erfahrungen mit Bezug zum
Anforderunggprofi




